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Yhteistyosopimus Vastuullisuusagentit

1. Sopimuksen sopijapuolet

Tama sopimus on tehty seuraavien sopijapuolten vilille:

Tampereen kaupunki, tyollisyys- ja kasvupalvelut, Ohjaamo

Palvelujohtaja Tommi Eskonen, tommi.eskonen@tampere.fi, +358 503 611 052

Tiimiesihenkild Tellu Mattila, tellu.mattila@tampere.fi, +358 406 612 204

Tampereen Infra Oy

Tyopaallikko Jussi Pesonen, jussi.pesonen@tampereeninfra.fi, +358 406 763 329

Sopijapuolen on viivytyksetta ilmoitettava kirjallisesti yhteyshenkilon vaihtumisesta toisen

sopijapuolen yhteyshenkilGille.

2. Sopimuksen tarkoitus ja kohde
Tama sopimus koskee Tampereen Infran ja Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelujen
yhteisty0ssa toteuttamaa nuorten kesatyohon tyodllistymista. Tavoitteena on tarjota nuorille
ensimmainen kesatyokokemus ja tukea nuoria kesatyollistymiseen.
Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelujen Ohjaamolla on tyénantajarooli ja
koordinointivastuu.
18-30 vuotiaita nuoria tyéllistetdaan Vastuullisuusagenteiksi noin 18. Tyoéllistettyjen nuorten
maara riippuu kaytettavissa olevista maararahoista. Tavoitteena on, etta nuoria tyollistetaan

touko-elokuun aikana 3 x 6 hengen ryhmia.
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Vastuullisuusagenttien tehtdavana on Tampereen keskusta-alueen katujen ja puistoalueiden
siistiminen, siisteyteen liittyvien havainnointien tekeminen ja raportoiminen, somepaivitysten
toteuttaminen seka kaupunkilaisten kannustamista ympariston siistina pitamiseen.

Vastuullisuusagentit tyoskentelevat 30h/vko (78,43% tyoaika).

3. Rekrytointi
Ohjaamo yhdessa Tyollisyys- ja kasvupalvelujen HR-tiimin kanssa maarittelevat vuosittain
Vastuullisuusagenttien palkan ja kulut. Ohjaamo sopii ja suunnittelee yhteistyossa Infran kanssa
kesatyollistamiseen liittyvat asiat. Ohjaamo vastaa nuorten rekrytoinnista eli laatii rekrytointi-
ilmoituksen, julkaisee rekrytointi-ilmoituksen, kay lapi saapunee tyohakemukset seka lahettaa
kutsut tyohaastatteluihin. Ohjaamo toteuttaa ryhméahaastatteluna toteutetut haastattelut.
Infralla on mahdollisuus osallistua haastatteluihin. Ohjaamolla tehdaan tydntekijavalinnat
haastatteluiden ja tydhakemusten perusteella, minka jalkeen kaikki haastattelussa kdyneet
nuoret kontaktoidaan ja ilmoitetaan valintatulos. Ohjaamo ilmoittaa valinnat ja tydjaksot HR:lle,
jossa laaditaan tydsopimukset. Tyosopimus seka ohjeet verokortin toimittamiselle seka
Tampereen kaupunki tydnantajana- esite tyosuhteen aloitusaikatauluineen ldhetetdan

sdahkopostitse valituille nuorille.

4. Nuorten perehdyttaminen ja tyovalineet
Nuoret perehdytetdan Ohjaamon toimintaan seka tiloihin tyésuhteen ensimmaisena paivana.
Nuorille luodaan yhteinen WhatsApp-ryhma, jonka kautta he voivat viestia Infran ja Ohjaamon
tyontekijoiden kanssa. My®6s Infran perusperehdytys seka tyovaatteiden hakeminen Infralta /
sopimustoimittajalta tapahtuu ensimmaisen tyopdivan aikana (lippalakki, turvakengat,
huomioliivit / huomiovariset vaatteet, viiltosuojahanskat, juomapullo). Ohjaamolla on
varastossa edellisilta vuosilta jadneita Infran keltaisia tyoliiveja seka sadetakkeja, joita

tdydennetdan tarvittaessa. Nuoret kdayvat yhdessa Infran tyontekijan kanssa katsomassa
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tyovélineiden sijaintipaikan (talla hetkella Postikadulla) seka saavat perehdytyksen
tyovalineiden kayttamiseen.

Nuorilla on Ohjaamolla tila, jossa he voivat pitdaa taukoja seka sailyttaa tavaroitaan. Tyopdivan
alkaessa Ohjaamon ja Infran tyontekija kayvat lapi edellisen paivan kuulumisia seka tulevaan
tyopaivaan liittyvia asioita (tyoalueet, tyovalineet, tauotukset, tyoturvallisuus). Infran tyontekija

tapaa nuoria Ohjaamolla sdannollisesti.

TyOpaivan aikana Infran tyontekija on nuorten tavoitettavissa, silla nuorilla voi nousta akuutteja
ohjaustarpeita. Nuoret pitdavat lounastauon joko Ohjaamolla tai muussa valitsemassaan

paikassa.

TyOpaivan paatteeksi Infran tyontekija on tavoitettavissa paivan kuulumisten lapi kdymiseen ja

seuraavaan paivaan valmistautumiseen liittyen.

Infran tyOpaiva on perjantaisin lyhyempi ja paattyy kello 13:45. Nuoret ovat perjantai-iltapaivan
Ohjaamolla esimerkiksi valmistellen raporttia tai tekevat valineiden huoltotoita ts. nuoret eivat

tyoskentele puistoissa ko. kellonajan jalkeen.

Tydsuhteen aikana nuoret laativat raportin, jossa kuvailevat kesatydokokemusta seka
Tampereen keskusta-alueen siisteyteen liittyvia asioita kuten mahdollisia kehittamistarpeita.
Ohjaamon tyontekijat ovat tukeneet nuoria raportin laatimisessa. Raportti [ahetetdaan seka

Infran tyontekijoille ettd pormestarin toimistoon.

Sairauspoissaoloista nuoret ovat ilmoittavat Ohjaamon tiimiesihenkildlle soittamalla. Ohjaamon

tiimiesihenkil6 ilmoittaa asiasta Infran tyonjohdolle.

Ty6suhteen padattyessa Ohjaamon tyontekijat toteuttavat nuorille tyontekijakyselyyn, jolla

kartoitetaan nuorten kokemuksia kesatyosta, pyydetdan seka positiivista palautetta etta
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kehittamisehdotuksia. Nuorilta kysytdan myos mita taitoja hdan on oppinut / voi ottaa mukaansa

kesatyosta. Kyselystd laaditaan kooste, joka lahetetdan myos Infran tyontekijoille.

Ohjaamo kirjoittaa nuorille tyotodistukset

5. Tyonjako

Kumpikin sopij

tavoitteiden ja

apuoli toteuttaa Vastuullisuusagentti-toimintaa omassa organisaatiossaan

toimenpiteiden mukaisesti.

Ohjaamon ja Infran valinen tyonjako:

Tyéllisyys- ja k
O

o

asvupalveluilla / Ohjaamolla on tyonantajavastuu

toteutetaan nuorten rekrytointi (ilmoitus, haastattelut, vertailut, valinnat)
tyosopimusten laatiminen

palkan maksaminen

poissaolojen seuranta

hallinnollinen esihenkilo

Infralla on tydn ohjauksellinen vastuu:

o
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mahdollistaa nuorille tyovaatteet- ja valineet (lippis, turvakengat, juomapullo,
sadetakit- ja tyoliivit) Lippiksen ja juomapullon seka turvakengat nuoret saavat
itselleen.

opastaa tyovalineiden kaytossa, tyokaytanteisiin ja — vastuihin, tyoturvallisuus
asiat

tyontekija tapaa nuoret tyopaivan alkaessa Ohjaamolla ja opastaa paivan
tyotehtaviin

tyontekija on tavoitettavissa ja tarvittaessa nopeasti fyysisesti paikalla siella

missad nuoret tyoskentelevat
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o tyoOntekija ohjaa ja auttaa nuoria tyopdivan aikana esiin nousseissa asioissa
o tyOpdivan paatteeksi tyontekija on nuorten tavoitettavissa ja keskustelee paivan

aikana esille nousseista asioista (joista nuoret voivat myos kirjata raporttiin)

6. Kustannukset

Nuorten palkkauskustannuksista vastaa tyollisyys- ja kasvupalvelut.

Infra laskuttaa tyollisyys- ja kasvupalveluja seuraavasti
Tyon ohjaaminen: arvonlisdveroton kustannus enintdadan 5000€ / vuosi
Nuorten tybvaatteet ja -tarvikkeet: Toteutuneen mukaisesti arvonlisdveroton kustannus

enintdan 5000€ / vuosi.

Laskutusosoite:

TAMPEREEN KAUPUNKI (y-tunnus 0211675-2)

Tyollisyys- ja Elinkeinopalvelut/ Tyollisyys- ja kasvupalvelut
0037021167521540

PL 5014

02066 DOCUSCAN

Verkkolaskuosoite OVT-tunnus:

0037021167521540

Operaattorin tunnus: 003703575029 Operaattori: CGl Suomi Oy (Telia/CGl)

Laskuun merkitaan viitteeksi: Tulosyksikko (154700) / Tellu Mattila.

Lisaksi laskulta tulee aina selkeasti selvita, mista on kyse ja milloin laskutuksen peruste on
syntynyt.

Maksuehto: Verkkolasku erdaantyy maksettavaksi 21 paivan kuluttua hyvaksyttavan laskun

saapumisesta.
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7. Vakuutukset ja vastuut vahinkotilanteissa

TyOnantaja / tyollisyys- ja kasvupalvelut vakuuttavat henkilot.

8. Raportointi

Nuoret laativat kesatyon aikana yhteisen raportin Vastuullisuusagenttina toimimisesta.
Raportissa he nostavat esiin katujen — ja puistojen puhtaanapitoon liittyvia asioita. Raportti

menee Infran kdyttoon ja se ldhetetddan myos pormestarin toimistoon.

9. Henkilotietojen kasittely ja salassapito

Tampereen kaupunki on henkil6tietojen osalta rekisterinpitaja ja Tampereen Infra Oy toimii

henkilotietojen kasittelijana.

HenkilGtietojen kasittelyn informointi ja kuvaus:

Henkilostohallinnon henkilorekisteri tietosuojaseloste

10. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta yhteistyosopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritaan ensisijaisesti ratkaisemaan
sopijapuolten valisin neuvotteluin. Mikali sopijapuolet eivat padse sovintoon ratkaistaan riidat

Pirkanmaan karajaoikeudessa.

11. Sopimuksen voimassaolo, muuttaminen ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan sina paivana, jona sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Sopimus

on voimassa 31.12.2025 saakka.
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Sopimus sitoo Tampereen kaupunkia ja Tampereen Infraa kuitenkin vasta, kun Tampereen

kaupungin sopimusta koskeva paatds on saanut lainvoiman.

Sopimuksen muuttaminen on mahdollista molempien sopijapuolten allekirjoittamalla

muutossopimuksella.

Sopimusta tai sen mukaisia oikeuksia tai velvoitteita ei voida siirtaa kolmannelle osapuolelle.
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